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令和４年度 学校運営協議会自己評価表 

浜松市立奥山小学校運営協議会長 

 

＜評価項目１＞ 学校運営の基本方針について熟議することができたか。 

 

＜評価項目２＞ 学校運営に資する活動について熟議を進めることができたか。 

 

＜評価項目３＞ 今年度の取組の評価を踏まえた来年度の目標（取組の重点） 

 

 

 

 

○ 学校運営の基本方針について知ることができた。今年度は基本運営を委員全

体で共有化することにより、今後の方針を話し合うことができた。 

 

○ 子供の姿やこれまで見ることのできない部分を見ることができ、学校への理

解が深まった。 

 

○ 様々な立場の委員が考えを交わすことができ、十分に熟議できた。地域の力

を結集して、子供たちの教育に結びつけることができていることを知ることが

できた。 

○ 本年度は学校を知ることに注力した。参観を通して、より深く教育活動を知

ることができた。 

 

○ 奥山小はもともと地域住民との交流は多く、「育てたい力」に大きく寄与し

ていたと思うが、協議を通して、学校行事等について、よりよい方法や別の方

法などを考えることができた。 

○ 一年を通して、様々な教育活動について、より良くなることを考えながら協

議することができた。地域とのつながりなどに配慮しながら、今年度話し合っ

た内容を来年度へつなげていき、奥山小学校教育の深化のために協議を進めて

いきたい。 
 


